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會 務 宣 導

趨
勢一直在變，

技術也一直再

提升；身為第二區業

發展委員會的主任委

員看到目前會員的惡性

競爭，心中非常擔心。

產品的價格、線材的價格、技術人員的

工資；是決定工程的獲利的三大指標，指

的是一般硬體工程（目前會員最常做的工

程），產品跟線材幾乎透明化了，只剩下

技術人員的工資可以決勝負了。目前高階

人才很難找，薪水高還是請不到人，我在

這邊語重心長的說明並告知所有的會員；

技術是要學習，不要認為投資技術是虧錢

的動作，市場再變、技術再變、人心再變

、終需服務的技術人員。

公會一直都在致力教育訓練，常常收到

的會員的訊息都是太忙了、沒時間，當真

的有時間來上課或訓練的時候，可能技術

已經差其他人一大截了，而且趨勢也早就

被其他人先佔滿了；工作跟學習都是要同

時進行，這樣公司才能立於不敗之地。

只是希望所有的會員都能照顧好自己的

員工，讓公會的人都能夠覺得身為公會人

為榮；我只是一個小螺絲，賺錢不是我唯

一的目的，那只是在人世間短暫的時光，

我愛大家，我愛公會人，我愛所有人。
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