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及未來展望及未來展望

主委 黃益順

一年之計在於春

一日之計在於晨

一生之計在於勤

教育是國家百年大計

「教育」乃國家提升國力的首要政策；

而「教育訓練」則是提昇國家競爭力的重

要條件。國家要長久，企業要永續，唯有

透過教育一途才是謀求永續的基礎；因此

，教育訓練對於企業的生存實有著不可分

割的密切關係。

本會「教育訓練委員會」在第5屆廖大吉

理事長任內，因有鑑於各產業大量外移，

致電信工程業市場萎縮！為提昇會員之競

爭力與獲得消費者尊重與肯定，及因應我

國加入ＷＴＯ後之產業衝擊，於本會第5屆

第八次理監事聯席會議決議成立；初期目

標為結合行政院勞委會職訓中心「員工在

職專業訓練」提供本會會員及所屬員工無

論在專業進修、術能提昇方面及學習的最

佳管道與場所。
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自94年勞委會（行政院勞工委員會職業

訓練局）開辦網路架設丙級職類後，第6屆

教育訓練委員會即積極辦理勞委會「產業人

才投資計畫」及本公會即測即評即發證的會

員自訓課程。

勞委會96年開辦通信技術（電信線路）

乙、丙級職類考照，第7屆教育訓練委員會

傅主委 銘華，即以身作則，率先考取屬於

個人榮耀的全國編號NO.1的乙級通信技術技

術士證照。

 

因「電信工程業管理規則」的實施，現有

從事電信工程業者的公司行號，需於99年

12月31日前向主管機關（NCC）申領「電信

工程業登記執照」，第8屆陳銘宏理事長上

任後就積極於全國各縣市辦理公開說明會，

98年及99年二年內就辦理22場次說明，主

要是讓會員了解「電信工程業管理規則」對

電信業者的重要性，並指示教育訓練委員會

協助會員儘快考取相關證照。103年2月17

日勞動部勞動力發展署正式成立，相關產業

人才投資課程本會仍積極持續配合辦理。

公會的各項傳承，都是經過歷屆理事長及

公會各層級的幹部們積極付出、努力經營的

成果，小弟益順有幸，受託本屆（第12屆）

張理事長 文信邀請，聘任為本屆教育訓練

委員會主任委員，深感榮幸之餘，又誠惶誠

恐擔心無法勝任此一重要職務！

本人將秉持歷屆理事長、歷屆教育訓練委

員會主任委員及公會各層級幹部們無私奉獻的

精神，積極努力的付出，為公會及會員們赴湯

蹈火、盡心盡力；並結合產、學建立專業認證

機制，推動成為資、通信產業同業從業人員無

論在專業進修、證照考取及技術能力提昇等各

方面進修及學習的最佳管道與場所。

教育訓練既強化員工競爭力，也是掌握優

秀員工的重要關鍵，唯有不斷進修才是公司

、員工兩廂唯一的生存做法。教育訓練不僅

在提昇個人技能，塑造個人的獨立性和自信

心，以及使個人適才適所。無論是在學理或

實務上，教育訓練與外在環境變遷、企業成

長與勞工生涯發展都是息息相關。

最後，祈願尚未加入本公會的同業加入我

們這個大家庭，未來將會是證照時代，各行

各業必將面對的課題，唯有同業之間良性的

競爭，才是企業永續經營之道。




