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大家好！

今天，接受理事長的邀請，當新成立ESG

淨零碳排智慧建築籌備委員會的主任委員

。在這個瞬息萬變的時代，全球氣候變遷

已經不再是一個遠距離的課題，而是每一

個國家、每一個城市、每一個人都必須正

視的現實。

 

我們站在了一個歷史性的轉折點，面對前

所未有的挑戰，也擁有前所未有的機遇。人

類的發展已經走到了需要深刻反思的時刻，

氣候變遷對環境、經濟和人類生活的影響不

容忽視。根據科學界的警告，如果我們不採

取有效行動，未來幾十年內，氣候災難的風

險將會急劇增加，對我們的子孫後代，對整

個地球生態系統造成無法挽回的損害。

因此，今天我們在這裡，承擔的不僅僅是

一項工作、一個任務，而是一份對未來的承

諾。作為淨零排碳委員會的成員，我們的使

命是幫助同業實現「淨零排碳」的認知，這

不僅是對氣候危機的應對，更是對可持續發

展、對未來生活質量的承擔。

我們的目標是明確的—在未來的數十年內

，有效促使將減碳付諸行動，各國開始秉持

著「排碳付費」的精神，透過「排放交易機

制」以及「碳稅/費」兩種，紛紛開始研擬

制訂碳定價等相關法令制度，未來各國企業

要進、出口時不僅要面臨關稅問題，「碳稅

」將會是更大的成本支出。因此，透過精實

管理與數位工具有效地減碳，將是未來企業

轉型的目標之一。我們必須大幅減少溫室氣

體的排放，推動可再生能 源

的發展，提升能源效

率，並促使每一個

社會單位、每一

個企業、每一個

人都能夠參與到

這場偉大的變革

中來。
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2050年淨零轉型是全世界的共同目標，

各國的法令規章與執行時程都已陸續公告。

全球企業要達成這個共同目標，必須藉由前

瞻創新、務實可行的方式，堅定確實地落實

能源轉型，以及提早評估風險，規劃出企業

的淨零排放執行路徑藍圖，包含專案團隊組

織建立、人員專業與技術培訓等相關計畫，

都必須要詳細記載，才能準確掌握企業進行

淨零排放專案推動時將對企業帶來的影響，

並降低減碳對企業帶來的衝擊。

然而，實現淨零排碳並不是一蹴而就的

。這需要每一位成員的共同努力與無畏的

探索。我們將面臨許多挑戰—如何平衡經

濟發展與環保要求？如何促使技術創新與

政策落地？如何在全球範圍內推動合作與

共享經驗？但我相信，只要我們保持堅定

的信念，充分發揮智慧與創意，這些挑戰

都可以被克服。

我們要從每

一個小步驟做

起，從每一個細

節開始，從每一個

社會領域入手，攜手

共建更加綠色、更加可持續的未來。這場變

革的成敗，將決定未來人類與地球的命運，

而我們每一位成員，都將成為這段歷史的重

要見證者和推動者。

最後，我希望每一位同仁都能夠發揮所長

，積極參與，並且在自己的崗位上發光發熱

。我相信，只有大家齊心協力，才能夠真正

實現我們的目標，為未來的世代創造一個更

加宜居的地球。

讓我們攜手並肩，共同為淨零排碳的未來

奮鬥！

謝謝大家！ 




