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為
提升我國技術士制度的專業性與信賴

度，勞動部定期辦理技術士簽章制度

之新訓與回訓課程。本文記錄本人參與最新

一期訓練課程之過程與心得，以期對未來欲

參與之技術士有所參考與助益。

一、訓練緣起
隨著產業升級與專業認證制度的推動，技

術士簽章已逐漸成為品質保證與專業信任的

象徵。新訓針對初次取得簽章資格的技術士

，提供完整制度介紹與實務操作說明；回訓

則針對已具資格者進行觀念更新與案例分享

，以確保簽章品質與技術士職責之落實。

二、訓練內容
新訓課程內容包括：

技術士簽章制度介紹涵蓋法令依據、制度

沿革與目前執行狀況。

第三區（桃竹苗）業務發展委員會第三區（桃竹苗）業務發展委員會

技術士簽章新訓與回訓紀實技術士簽章新訓與回訓紀實
副主任委員 莊晉興副主任委員 莊晉興

簽章倫理與責任強調技術士的專業誠信與

簽章對社會安全之重要性。

實務操作與案例分析透過模擬練習與實際

案例解析，加強學員實務能力。

相關法規與申報流程包括如何處理施工圖

說、驗證報告等需要簽章的技術文件。

回訓課程著重於：最新法令與政策修訂協

助技術士掌握最新制度變革與執行準則。違

規案例警惕與分享透過實際案例警示技術士

在簽章過程中可能面臨的風險。
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三、訓練方式
1. 	講授課程

	� 由具備多年實務經驗的講師進行課程講解

，內容涵蓋簽章相關法令規範、制度沿革

、常見違失事項及技術士應負之法律責任

等。透過PPT簡報與實例說明，讓學員系

統性建立完整知識架構。

2. 	案例研析

	� 提供實際發生之違規簽章案例，讓學員進

行深入分析與問題拆解，藉由討論了解錯

誤的根源、法律責任及改進建議，達到警

惕與教育目的。

3. 	簽章模擬實作

	� 課程後段安排模擬簽章練習，讓學員實際

操作技術資料的審閱與簽章流程。講師會

根據學員模擬簽章的內容給予回饋與建議

，幫助強化實務能力與風險辨識。

4. 	Q&A 與經驗交流

	� 課程最後設有問答與經驗分享時段，鼓勵

學員提出問題，與講師或其他學員進行深

入交流。透過真實經歷的分享，建立學員

面對實務問題的應變策略與信心。

四、個人收穫與心得
此次訓練不僅讓我更加熟悉技術士簽章

相關法規與流程，也讓我對「簽章即負責」

這項制度核心有了更深的認知。尤其在回訓

課程中，透過違規案例的分析，更警惕自己

在執業時應保持高度警覺與專業態度。

此外，與其他技術士互動交流，亦使我

瞭解到產業間對專業技術的重視，並激發我

持續精進的動力。

五、結語
技術士簽章不僅是一項技術認可，更是

一份社會責任。透過定期的新訓與回訓課程

，我們得以鞏固專業、更新知識，並時時自

我警惕，確保簽章的每一份文件皆符合法規

與道德標準。期許未來每一位技術士，都能

成為專業誠信的實踐者，為社會安全與技術

品質把關。
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